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DENETCI VE TEKNIK UZMAN BELIRLEME
PROSEDURU

Auditor and Technical Expert Determination Procedure

Dokiman No KARTEPE-P18

Yayin Tarihi 10 Eyl. 2016

Revizyon No 04

Revizyon Tarihi | 05 Oca. 2019

Revizyon
Revizyon No: Tarihi: Aciklama:
00 - KSY Ilk Yayin
01 21 May. 2017 KSY Imla hatalar diizeltildi.

Saha performansi aranmadan

02 30 Kas. 2017 KSY atama kosullari ilave edildi.
TS EN ISO/IEC 17021-2 ve TS EN
ISO/IEC 17021-3 uygunluk
03 01 Sub. 2018 KSY degerlendirme standarthilarina
uyum saglandi.
04 05 Oca. 2019 KSY TS EN ISO/IEC 17021:10
standardina uyum sagland..
Hazirlayan ve Kontrol Onay
Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Madar
Ugur BILGIN Fikret YILDIRIM
05 Oca. 2019 05 Oca. 2019

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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AMAC VE KAPSAM

Bu dokimanin amaci, Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.
bliinyesindeki bas denetgiler, denetgiler ve teknik uzmanlarin segimi ve
nitelendirilmesini aciklamaktir.

Firmanin Uriin veya Hizmet faaliyetlerinde belgelendirme asamalarini kapsar.

UYGULAMA ALANI

- Firmanin Uriin veya Hizmet faaliyetlerinde belgelendirme siirecinde
denetgi ve teknik uzmanlar igin uygulanmalidir.

TANIMLAR

— Denetim Ekibi: Sistem belgelendirme faaliyeti ile ilgili olarak, firmalarin
yonetim sistemini, ilgili standarda goére inceleyip dederlendirmek lzere
atanmis, Denetciler arasindan secilen, kurulusumuzun c¢alisma
esaslarina uygun olarak gdérev yapan ve gegcici olarak teskil edilen
ekiptir. Denetim Ekibindeki gorevlilerin sayisi, firmanin bayUkligine,
artn, sirecg cesitliligine ve ilgili standarda gore degisebilir. Gerekli
goérulen durumlarda, sektor ile ilgili bir teknik uzman, Denetim ekibi
icinde yer alabilir. Denetim ekibi tarafsiz davranip, firma ile ilgili tim
bilgileri gizli tutar ve Denetim gdrevlileri, bu sartlari kabul ettiklerine
dair bir s6zlesme imzalar.

SORUMLULUKLAR

Bu prosedlrin uygulanmasindan Yénetim Temsilcisi ile Belgelendirme Muduru
ve Genel Mudur sorumludur.

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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UYGULAMA
1- Kisisel Nitelikler

Yénetim Sistemleri Denetgi ve Bas Denetgileri, Denetim prensiplerine gore
davranmalarina imkan veren asadida tanimlanan Kkisisel 6zelliklere sahip
olmahdir.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Not -

Ahlakli; yani adil, durist, samimi, namuslu ve sagduyulu,

Acik fikirli; yani farkh fikirleri ve bakis agilarini degerlendirmeye istekli,
Diplomatik; yani insanlarla olan iliskilerinde nazik,

Gozlemci; yani fiziksel gevrenin ve faaliyetlerin aktif olarak farkinda,
Kavrayisli; yani durumlarin iggldlsel olarak farkinda ve onlar anlama
kabiliyetine sahip,

Cok yonll; yani farkli durumlara cabuk adapte olma kabiliyetine sahip,
Israrci; yani sebatli, hedeflere ulasmaya odaklanmis,

Kararl; yani mantikh muhakeme ve analize dayali olarak zamaninda
karar verme 6zelligine sahip,

Kendine glivenen; vyani dider kisilerle etkin bir sekilde etkilesimde
bulunurken bagimsiz olarak hareket etme kabiliyetine sahip.

Kilavuzluk icin ISO 19011 ‘e bakilmalidir.

2- Bilgi ve Beceriler

Yonetim Sistemleri Denetgileri, asadidaki alanlarda bilgi ve beceri sahibi
olmahdir:

a) Denet prensipleri, prosediirleri ve teknikleri:
Denetgilerin tutarli ve sistematik olarak yapiimasini temin etmek igin

Denetgci;

Denetim prensipleri, prosedirleri ve tekniklerini uygulama,

Isi etkin bir sekilde planlama ve organize etme,

Denetimi mutabik kalinan zaman dilimi igcinde icra etme,

Onemli konulara dncelik verme ve bunlara odaklanma,

Etkili milakat, dinleme, gézlemleme yapabilme,

DokUimanlari, kayitlari ve verileri gdézden gecirme vyollariyla bilgi
toplama,

Denetim maksadiyla numune alma tekniklerinin uygunlugunu ve
sonuclarini takdir etme,

Toplanan bilgilerin dogrulugunu kontrol etme,

Denetim bulgularini ve Denet sonuglarini destekleyecek Denetim
delillerinin yeterliligini ve uygunlugunu teyit etme,

Denetim bulgu ve sonuglarinin givenilirligini etkileyebilecek faktorleri
degerlendirme,

Denetim faaliyetlerini kaydetmek Uzere c¢alisma dokimanlarini
kullanma,

Denetim raporlarini hazirlama,

Bu dokimanin basim, yayim, cogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.” ne aittir. Bu

dokiimanin ciktisi alindi§i andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadi§i durumlarda bilgi icindir.
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— Bilgilerin gizliligini ve emniyetini muhafaza etme,

— Kigisel dil becerileri yoluyla veya terciman vasitasiyla etkin sekilde
iletisim kurma, kabiliyetlerine

sahip olmalidir.

b) Yonetim sistemi ve referans dokiimanlarina hakimiyet:
Denetginin Denetim kapsamini kavramasini ve Denetim kriterlerini
uygulamasini saglamak igin gereklidir.

Bu alandaki bilgi ve beceriler asagidakileri kapsamalidir;

— Yonetim sistemlerinin farkli kuruluslara uygulanmasi,

— Yonetim sisteminin bilesenleri arasindaki etkilesim,

— Denetim kriteri olarak kullanilan kalite veya cevre ydnetim sistemi
standartlari, prosedirleri ve diger yodnetim sistemi dokimanlarina
hakimiyet,

— Referans dokUmanlan arasindaki farklihklarin  ve dnceliklerin
taninmasi,

— Referans dokimanlarinin farkl Denetim durumlarina uygulanmasi,

— DokUmanlarin, verilerin ve kayitlarin vyetkilendirilmesi, emniyeti,
dagitimi ve kontroll icin gerekli bilgi sistemleri ve teknolojilerini
kullanabilme.

c) Organizasyon yapisi:
Denetcinin  kurulusu isletme baglaminda anlamasini saglamak igin
gereklidir. Bu alandaki bilgi ve beceriler asagdidakileri kapsamalidir;

— Kurulusun buyuklagu, yapisi, fonksiyonlar ve iliskileri,
— Genel is prosesleri ve bunlarla ilgili terminoloji,
— Denet edilenin kilturel ve sosyal gelenekleri.

d) Gegerli yasalar, yonetmelikler ve disiplinle ilgili diger sartlar:
Denetginin Denet edilen kurulusun tabi oldugu sartlarin farkinda olmasi
ve bu sartlar altinda calismasini saglamak icin gereklidir. Bu alandaki bilgi
ve beceriler asagidakileri kapsamahdir;

— Mahalli, bélgesel ve milli kurallar, yasalar ve yonetmelikler,
— Sobzlesmeler ve anlagsmalar,

— Uluslararasi antlasmalar ve konvansiyonlar,

— Kurulusun tabi oldugu diger sartlar.

Not - Kilavuzluk icin ISO 19011’e bakilmalidir.

Ayrica;

- -TS EN ISO/IEC 17021-1:2015 Uygunluk Degerlendirmesi-
Yonetim Sistemlerinin Denetimini ve Belgelendirilmesini Saglayan
Kuruluslar Icin Sartlar-Boliim 1: Sartlar

- TS EN ISO/IEC 17021-2 Uygunluk Degerlendirmesi - Yénetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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Icin Sartlar - Béliim 2: Cevre Yénetim Sistemlerinin Tetkiki ve
Belgelendirmesi Icin Yeterlilik Sartlari

- TS EN ISO/IEC 17021-3 Uygunluk Degerlendirmesi - Yénetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar Béliim 3: Kalite Yonetim Sistemlerinin Tetkik ve
Belgelendirmesi Icin Yeterlilik Sartlar

- TS ISO/IECTS 17021-10: 2019 Yonetim sistemlerinin denetimi ve
belgelendirmesini saglayan kuruluslar icin sartlar-Uygunluk
degerlendirmesi-Béliim 10: Is saghgi ve giivenligi ydénetim
sistemlerinin denetlenmesi ve belgelendirilmesi icin yeterlilik
gereksinimleri

Ile ilgili egitimleri almak ve standartlar ile ilgili bilgi ve becerileri
olmalidir.

3- Bas Denetcilerin Genel Bilgi ve Becerileri

Bas Denetciler, Denetin etkili ve verimli bir sekilde yapilabilmesi icin Denetim
yOnetiminde ilave bilgi ve becerilere sahip olmaldir. Bir bas Denetgi;

— Denetim planlayabilmeli ve Denetim siresince kaynaklardan etkin
sekilde faydalanabilmeli,

— Denetim mdusterisi ve Denet edilenle yapilan iletisimlerde Denetim
ekibini temsil edebilmeli,

— Denetim ekibi tyelerini organize edebilmeli ve yonlendirebilmeli,

- Egitim goren Denetgcilere talimat ve yol gosterici bilgiler verebilmeli,

— Denetim ekibinin Denet sonuglarina ulasmasini saglayabilmeli,

— Geligkileri 6nleyebilmeli ve gbzimleyebilmeli,

— Denetim raporunu hazirlayabilmeli ve tamamlayabilmelidir.

Not - Kilavuzluk icin ISO 19011 e bakilmalidir.

Ayrica;

- TS EN ISO/IEC 17021-1:2015 Uygunluk Degerlendirmesi-Yonetim
Sistemlerinin Denetimini ve Belgelendirilmesini Saglayan
Kuruluslar Icin Sartlar-Béliim 1: Sartlar

-~ TS EN ISO/IEC 17021-2 Uygunluk Degerlendirmesi - Yénetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar - Béliim 2: Cevre Yonetim Sistemlerinin Tetkiki ve
Belgelendirmesi Icin Yeterlilik Sartlari

- TS EN ISO/IEC 17021-3 Uygunluk Degerlendirmesi - Yonetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar Béliim 3: Kalite Yénetim Sistemlerinin Tetkik ve
Belgelendirmesi Icin Yeterlilik Sartlari

- TS ISO/IECTS 17021-10: 2019 Yonetim sistemlerinin denetimi ve
belgelendirmesini saglayan kuruluslar icin sartlar-Uygunluk
degerlendirmesi-Béliim 10: Is sadghgi ve giivenligi yoénetim
sistemlerinin denetlenmesi ve belgelendirilmesi icin yeterlilik
gereksinimleri

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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Ile ilgili egitimleri almak ve standartlar ile ilgili bilgi ve becerileri
olmalidir.

4- Kalite Yonetim Sistemi Denetcilerinin Ozel Bilgi ve Becerileri
Kalite yonetim sistemi Denetcilerinin asadidaki alanlarda bilgi ve beceriye
sahip olmalar gerekir.

a) Kaliteye iliskin metotlar ve teknikler:

Denetginin kalite yonetim sistemlerini incelemesini ve uygun Denetim
bulgu ve sonuclarini Gretmesini saglamak icin gereklidir. Bu alandaki bilgi
ve beceriler asagidakileri kapsamahdir;

— Kalite terminolojisi,

— Kalite yonetim prensipleri ve bunlarin uygulanmasi,

- Kalite yonetim araglari ve bunlarin uygulanmasi (6rnegin;
istatistiksel proses kontroll, ariza gesitleri ve etkileri analizi gibi).

— Standart maddelerini objektif olarak yorumlama ve firma
dokimantasyonu ile bagdastirma yetenegine

c) Cevre yonetim sistemine iliskin metotlar ve teknikler:

Denetcinin cevre yonetim sistemlerini incelemesini ve uygun Denetim
bulgu ve sonuglarini Gretmesini saglamak icin gereklidir. Bu alandaki bilgi
ve beceriler asagidakileri kapsamalidir.

— Cevre terminolojisi,

— Cevre ybnetim sistemleri prensipleri ve bunlarin uygulanmasi

— Cevre yonetim sistemleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat
bilgisi

— Gevre yodnetim sistemleri kontrol metotlari ve uygulanmasi
(6rnegin; analiz yontemi, istatistiksel metotlar, 6lcim metotlar ve
dogrulama metotlar)

d) Is Saglidgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi’ ne iliskin metotlar ve
teknikler:

Denetcinin ISG Yoénetim sistemini incelemesini ve uygun Denetim
bulgu ve sonuclarini iiretmesini saglamak icin gereklidir. Bu
alandaki bilgi ve beceriler asagidakileri kapsamalidir.

- Is Sagligr ve Giivenligi terminolojisi,

- Is Saghdgi ve Giivenligi yénetim sistemleri prensipleri ve
bunlarin uygulanmasi

- Is Saghdgi ve Giivenligi yonetim sistemleri ile ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuat bilgisi

- Is Saghdgr ve Giivenligi yonetim sistemleri kontrol metotlari
ve uygulanmasi (ornegin; Risk analiz yontemleri, Acil
Durum Planlama, I¢ Ortam élgiimleri, Periyodik Muayeneler

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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e) Hizmetler dahil olmak iizere prosesler ve iiriinler:
Denetcinin Denetim yapildigi teknoloji ortamini kavramasini saglamak igin
gereklidir. Bu alandaki bilgi ve beceriler asagidakileri kapsamalidir.

— Sektoére 6zel terminoloji,
— Hizmetler dahil olmak Uzere siiregler ve Urinlerin teknik 6zellikleri,
— Sektodre 6zel sliregler ve uygulamalar.

Not - Kilavuzluk icin ISO 19011’ e bakilmalidir.

Ayrica;

- TS EN ISO/IEC 17021-1:2015 Uygunluk Degerlendirmesi-
Yonetim Sistemlerinin Denetimini ve Belgelendirilmesini
Saglayan Kuruluslar Icin Sartlar-Béliim 1: Sartlar

- TS EN ISO/IEC 17021-2 Uygunluk Degerlendirmesi - Yonetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar - Béliim 2: Cevre Yoénetim Sistemlerinin Tetkiki ve
Belgelendirmesi Icin Yeterlilik Sartlari

- TS EN ISO/IEC 17021-3 Uygunluk Degerlendirmesi - Yonetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar Béliim 3: Kalite Yoénetim Sistemlerinin Tetkik ve
Belgelendirmesi Icin Yeterlilik Sartlari

— TS ISO/IEC TS 17021-10: 2019 Yonetim sistemlerinin denetimi
ve belgelendirmesini saglayan kuruluslar icin sartlar-Uygunluk
degerlendirmesi-Béliim 10: Is sadghdgi ve giivenligi yonetim
sistemlerinin denetlenmesi ve belgelendirilmesi icin yeterlilik
gereksinimleri

Ile ilgili egitimleri almak ve standartlar ile ilgili bilgi ve becerileri
olmalidir.

5- Bas Denetciler

Bir Denetim ekibi baskani belirtilen bilgi ve becerileri gelistirecek ilave Denetim
tecriibesine sahip olmalidir. Bu ilave tecriibe, Denetim ekibi baskani olarak
yeterlilige sahip olan baska bir Denetginin ydnetimi ve kilavuzlugu altinda
Denetim ekibi baskani gérevinde galisarak elde edilmis olmalidir. Ilave olarak
Ilgili ydnetim sistemi icin belirtilen sartlari da saglamalidir.

Not - Kilavuzluk icin ISO 19011°‘e bakilmalidir.

Ayrica;
- TS EN ISO/IEC 17021-1:2015 Uygunluk Degerlendirmesi-
Yonetim Sistemlerinin Denetimini ve Belgelendirilmesini
Saglayan Kuruluslar Icin Sartlar-Béliim 1: Sartlar

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.

KARTEPE-KEKO01/P18 Denetgi ve Teknik Uzman Belirleme Prosediirii (Rev.04/05 Oca.'19) 7/ 18



TS EN ISO/IEC 17021-2 Uygunluk Degerlendirmesi - Yonetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar - Béliim 2: Cevre Yonetim Sistemlerinin Tetkiki ve
Belgelendirmesi Icin Yeterlilik Sartlari

TS EN ISO/IEC 17021-3 Uygunluk Degerlendirmesi - Yonetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar Béliim 3: Kalite Yonetim Sistemlerinin Tetkik ve
Belgelendirmesi Igin Yeterlilik Sartlari

TS ISO/IEC TS 17021-10: 2019 Yonetim sistemlerinin denetimi
ve belgelendirmesini saglayan kuruluslar icin sartlar-Uygunluk
degerlendirmesi-Béliim 10: Is saghgi ve giivenligi yénetim
sistemlerinin denetlenmesi ve belgelendirilmesi icin yeterlilik
gereksinimleri

Ile ilgili egitimleri almak ve standartlar ile ilgili bilgi ve becerileri

olmalidir.

jv]

Is Tecriibesi

Denetci EQG

itimi ve Denet Tecriibesi

6- Eqitimi, Is L Gl Eg

Denetim gorevlileri ve Bas Denetci gorevlilerinin egitimi, is tecribesi ve
Denetim tecrubesi ile ilgili kriterler TS EN ISO 19011 standardi ve TURKAK R-
40.02 kilavuzu referans alinarak asagidaki tablo ile belirlenmistir.

Is Tecriibesi

TETKIKCI TETKIKCI
PARAMETRE (TEK YONETIM (Ucg Yonetim BAS TETKIKCGI
SISTEMI ICIN) Sistemi igin)

Egitim “En Az Lise ve Denetim Gorevlisi Denetim Gorevlisi ile ayni
9 Yiksek Okul ile ayni y
Toplrfm I?C' 5 Yil (Not 1) !Denetlm Gorevlisi Denetim Gorevlisi ile ayni

Tecrlbesi ile ayni

Yonetim

Sistemi

Alanindaki Toplam 5 Yilin en az | 2 nci disiplinde 2 Yil Denetim Gérevlisi ile avn
(Kalite, Cevre | 2 Yili (Not :2) Y
ve ISG v.b)

Denetgi
Egitimi

Uluslararasi ilgili
kriterlere gore
(akredite olmus
veya akredite olmus
kurulus adina)
onaylanmis bir
yo6netim sistemi
Denetgi kursunu (40
Saatlik) basari ile

2 nci disiplinde 24
Saatlik Denetgi
Egitimi (Not :3)

Denetim Gorevlisi ile ayni

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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tamamlamis olmak

Denetim
Tecribesi

Bas Denetgi
Gorevlisinin
yonlendirme ve
kilavuzlugu altinda
toplam en az 20
gunlik Denetim
tecribesi iceren 4
tam Denetim
tecriibesi (Not:4)

Denetler son ardisik
3 yil iginde
tamamlanmis
olmalidir.

2 nci disiplinde, bir
Bas Denetgi
Gorevlisinin
yonlendirme ve
kilavuzlugu altinda
toplam en az 15
gunlik Denetim
tecribesi iceren 3
tam Denet tecribesi
(Not:4)

Denetler son ardisik
2 yil iginde
tamamlanmis
olmalidir.

Toplamda en az 15 glnlik
Denetim tecriibesi iceren 3
tam Denetim, bir Bas
Denetgi Gorevlisinin yénetim
ve kilavuzlugu altinda Bas
Denetgi gorevlisi sifati ile
son 2 yil iginde yerine
getirmis olmahdir. (Not:4)

NOT 1: S6z konusu kisinin sektére uygun bir Yiksek Okul ve/veya Universite

egitimini

tamamlamis olmasi

durumunda,

indirilebil_ir.(ilgili Meslek Gruplari listelerine goére)
NOT 2: Ikinci Yonetim Sistemindeki is tecriibesi birinci Yonetim Sistemindeki is
tecribesi ile ayni zamanda edinilmis olabilir

NOT 3:

ikinci

Yonetim Sistemindeki

egitim;

is tecribesi vyl sayisi,

ilgili standardlar,

bir il

yasalar,

ybnetmelikler, prensipler, metotlar ve teknikler hakkinda bilgi edinmeye ydnelik

olmalidir.

NOT 4:

Tam Denetim,

TS EN ISO 19011 Madd. 6.3. - 6.6. arasindaki

maddelerin tim asamalarini kapsayan bir Denetgcidir. Genel Denetim tecriibesi
tlim yonetim sistem standartlarini icermelidir.

7- Teknik Uzmanlar icin Genel Kriterler

Ilgili yénetim
gerekmektedir.

sisteminin

uzmanlarinin

asagidaki

nitelikleri saglamasi

— llgili Yénetim Sistemi standardi konusunda egitimli olmasi (en az g

glnlik temel egitim almasi),

— Yonetim Sistemi ve referans dokimanlara hakim olmasi,

— Gegerli yasalar, yonetmelikler ve disiplinler konusunda bilgili olmasi,

— Mesleki egitim ve mesleki tecriibeye sahip olmasi (Bu tecriibe tasarim,
Uretim/hizmet, kalite kontrol alanlarinda edinilebilir).

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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8-Kalite YOonetim Sistemi Belgelendirmesinde Gorevlendirilecek
Denetci Kapsamlarinin Belirlenmesi

*x TS EN ISO/IEC 17021-1, TS EN ISO/IEC 17021-2, TS EN ISO/IEC
17021-3 ILE TS EN ISO 19011, ISO 9001:2015 KYS, STANDARDLARI
HAKKINDA SERTIFIKALI EGITIM ALMIS OLMALI VE ATAMA YAZISI ILE
YETKILENDIRILEREK ILK SAHA DENETIMINDE GOZLEMLENMELIDIR.

Ilgili kapsamda is tecriibesine sahip olmalidir.

Is tecriibesi: ilgili konuda fiilen lretim veya hizmetin icinde galismis olmak
veya Urlnlerin deneylerinin yapilmasinda gérev almis olmak yahut Urin
deneyleri, Uretim veya hizmet ile ilgili danismanlik veya kalite kontrolu
yapmak olarak algilanmalidir.

Risk Grubu * ilave Is Tecriibesi (en az)
Sinif 1 (Yuksek risk) 4 il
Sinif 2 (Orta risk) 2 il
Sinif 1 (DUsuKk risk) 1 il
Sinif 1 (Limit risk) 6 ay

— Eger ilgili kapsamda mesleki 6grenim (lisans, 6n lisans) yapilmis ise
yukaridaki is tecribeleri 1 yil eksik hesaplanir.

— Eger ilgili kapsamda ek mesleki 6grenim veya egitim (lisans, yliksek
lisans, doktora veya 6zel mesleki kurslar v.b) alinmis ise yukarndaki is
tecrubeleri 1 yil eksik hesaplanir.

Tetkik Tecriibesi: Ilgili kapsamda en az 4 tam tetkike (ilk belgelendirme veya
belge yenileme tetkikine) katilmis olunmasi (Aday tetkikgi, tetkikgi,
bastetkikgi veya gézlemci olarak).

9-Cevre Yonetim Sistemi Belgelendirmesinde Gorevilendirilecek

Denetgilerin Kapsamlarinin Belirlenmesi

** TS EN ISO/IEC 17021-1, TS EN ISO/IEC 17021-2, TS EN ISO/IEC
17021-3 ILE TS EN ISO 19011, ISO 14001:2015 CYS STANDARDLARI
HAKKINDA SERTIFIKALI EGITIM ALMIS OLMALI VE ATAMA YAZISI ILE
YETKILENDIRILEREK ILK SAHA DENETIMINDE GOZLEMLENMELIDIR.

Ilgili kapsamda is tecriibesine sahip olmalidir.

Is tecriibesi: ilgili konuda fiilen Gretim veya hizmetin icinde calismis olmak
veya cevre etkileyici tesislerinin projelendiriimesi ve/veya isletiimesi veya
drdnlerin deneylerinin yapilmasinda gérev almis olmak yahut Grin deneyleri,
dretim veya hizmet ile ilgili danismanlik veya kalite kontroli yapmak olarak
algilanmalhdir.

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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Risk Grubu * Ilave Is Tecriibesi (en az)
Sinif 1 (Yuksek risk) 4 il
Sinif 2 (Orta risk) 2 il
Sinif 1 (DUsuk risk) 1 il
Sinif 1 (Limit risk) 6 ay

Eder ilgili kapsamda ek mesleki 6grenim (lisans, ylksek lisans veya doktora )
yapilmis ise yukaridaki is tecrtubeleri 1 yil eksik hesaplanir.

Tetkik Tecriibesi: ilgili kapsamda en az 4 tam tetkike (ilk belgelendirme
veya belge yenileme tetkikine) katilmis olunmasi (Aday tetkikgi, tetkikgi,
bastetkikgi veya gézlemci olarak).

Konusunda vyeterlilige sahip olmali ve bunlarin kanitlarini dokliimante
edebilmelidir.

10-I'§ Sagligr ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelendirmesinde
Gorevlendirilecek Denetcilerin Kapsamlarinin Belirlenmesi

** TS EN ISO/IEC 17021-1 VE TS EN ISO/IEC 17021-10 ILE TS EN
ISO 19011, ISO 45001:2018 ISGYS STANDARDLARI HAKKINDA
SERTIFIKALI EGITIM ALMIS OLMALI VE ATAMA YAZISI ILE
YETKILENDIRILEREK ILK SAHA DENETIMINDE GOZLEMLENMELIDIR.

Ilgili kapsamda is tecriibesine sahip olmalidir.

Is tecriibesi: Ilgili konuda fiilen iiretim veya hizmetin icinde calismis
olmak veya Is saghdgi ve Giivenligi uygulamalari alaninda danismanihk
ve/veya isletilmesi veya gérev almis olmak yahut Is Saghdgi ve
Giivenligi ile ilgili Uzman olmak, danismanhk yapmak olarak
algilanmalidir.

Risk Grubu * Ilave Is Tecriibesi (en az)
Sinif 1 (Yiiksek risk) 4 yil
Sinif 2 (Orta risk) 2 yil
Sinif 3 (Diisiik risk) 1yl

Eger ilgili kapsamda ek mesleki 6grenim (lisans, yiiksek lisans veya
doktora ) yapiimis ise yukaridaki is tecriibeleri 1 yil eksik hesaplanir.

Tetkik Tecriibesi: Ilgili kapsamda en az 4 tam tetkike (ilk
belgelendirme veya belge yenileme tetkikine) katilmis olunmasi (Aday
tetkikcgi, tetkikci, bastetkikci veya gozlemci olarak).

Konusunda yeterlilige sahip olmali ve bunlarin kanitlarini dokiimante
edebilmelidir.

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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11- Teknik Uzmanlarin Kapsamlarinin Belirlenmesi

KYS Belgelendirmelerinde Goreviendirilecek Teknik Uzmanlarin
Kapsamlarinin Belirlenmesi;

x* TS EN ISO/IEC 17021-1, TS EN ISO/IEC 17021-2, TS EN
ISO/IEC 17021-3 ILE TS EN ISO 19011, ISO 9001:2015
STANDARDLARI HAKKINDA SERTIFIKALI EGITIM ALMIS
OLMALI VE ATAMA YAZISI ILE YETKILENDIRILEREK ILK SAHA
DENETIMINDE GOZLEMLENMELIDIR.

Herhangi bir konuda asadidaki niteliklere sahip olanlar ilgili EA/NACE
kodunda teknik uzman olarak gérevlendirilebilirler (Ancak TURKAK R40.01
rehberinde verilen NACE kodlarinda grup ve sinifa gdére atamalar
yapiimaldir);

Risk Grubu * Ilave Is Tecriibesi (en az)
Sinif 1 (Yuksek risk) 5wl
Sinif 2 (Orta risk) 4 yil
Sinif 1 (DUsuKk risk) 2 yil
Sinif 1 (Limit risk) 1wyl

Is Tecriibesi: Ilgili kapsamda Risk Grubuna goére asagida belirtilen is
tecribesine sahip olunmasi

Eder ilgili kapsamda mesleki 6grenim (lisans, on lisans) yapilmis ise
yukaridaki is tecrtbeleri 1 yil eksik hesaplanir. Eger ilgili kapsamda ek
mesleki 6grenim veya egitim (lisans, ylksek lisans, doktora veya ozel
mesleki kurslar vb.) alinmis ise yukarndaki is tecribeleri 1 vyil eksik
hesaplanir.

CYS Belgelendirmelerinde Goreviendirilecek Teknik Uzmanlarin
Kapsamlarinin Belirlenmesi;

x*x TS EN ISO/IEC 17021-1, TS EN ISO/IEC 17021-2, TS EN
ISO/IEC 17021-3 ILE TS EN ISO 19011, ISO 14001:2015
STANDARDLARI HAKKINDA SERTIFIKALI EGITIM ALMIS OLMALI VE
ATAMA YAZISI ILE YETKILENDIRILEREK ILK SAHA DENETIMINDE
GOZLEMLENMELIDIR.

Herhangi bir konuda asadidaki niteliklere sahip olanlar ilgili EA/NACE
kodunda teknik uzman olarak gérevlendirilebilirler (Ancak TURKAK R40.01
rehberinde verilen NACE kodlarinda grup ve sinifa goére atamalan
yapiimahdir);

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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Is Tecriibesi: Ilgili kapsamda Risk Grubuna gére asadida belirtilen is
tecriibesine sahip olunmasi (Is tecriibesi; “ilgili konuda fiilen Uretim veya
hizmetin icinde c¢alismis olmak veya c¢evre etkileyici tesislerinin
projelendirilmesi ve/veya isletiimesinde veya JUrlnlerin deneylerinin
yapilmasinda goérev almis olmak, yahut tGrin deneyleri, Gretim veya hizmet
ile ilgili danismanlik veya kalite kontroli yapmak” olarak algilanmalidir.);

Risk Grubu * Ilave Is Tecriibesi (en az)
Sinif 1 (Yiksek risk) 5 vil
Sinif 2 (Orta risk) 4 yil
Sinif 1 (Dusik risk) 3 il
Sinif 1 (Limit risk) 2 yil

ISGYS Belgelendirmelerinde Gérevlendirilecek Teknik Uzmanlarin
Kapsamlarinin Belirlenmesi;

** TS EN ISO/IEC 17021-1, TS EN ISO/IEC 17021-10 ILE TS EN
ISO 19011, ISO 45001:2018 STANDARDLARI HAKKINDA
SERTIFIKALI EGITIM ALMIS OLMALI VE ATAMA YAZISI ILE
YETKILENDIRILEREK ILK SAHA DENETIMINDE GOZLEMLENMELIDIR.

Herhangi bir konuda asagidaki niteliklere sahip olanlar ilgili
EA/NACE kodunda teknik uzman olarak gorevlendirilebilirler (Ancak
TURKAK R40.01 rehberinde verilen NACE kodlarinda grup ve sinifa
gore atamalari yapiimalidir);

Is Tecriibesi: Ilgili kapsamda Risk Grubuna gére asadida belirtilen is
tecriibesine sahip olunmasi (Is tecriibesi; “Ilgili konuda fiilen
liretim veya hizmetin icinde ¢calismis olmak veya cevre etkileyici
tesislerinin projelendirilmesi ve/veya isletilmesinde veya iiriinlerin
deneylerinin yapilmasinda goérev almis olmak, yahut iiriin deneyleri,
liretim veya hizmet ile ilgili danismanlik veya kalite kontrolii
yapmak” olarak algilanmalidir.);

Risk Grubu * Ilave Is Tecriibesi (en az)
Sinif 1 (Yiiksek risk) 5 yil
Sinif 2 (Orta risk) 4 yil
Siminif 3 (Diisiik risk) 3 yil

11- Bas Denetci, Denetci ve Teknik Uzmanlarin Atama Ve
Sektorel Kapsam Belirlenmesi Kriterleri

** TS EN ISO/IEC 17021-1, TS EN ISO/IEC 17021-2, TS EN ISO/IEC
17021-3 ILE TS EN ISO 19011, ISO 9001, ISO 14001 VE ISO 45001
STANDARDLARI HAKKINDA SERTIFIKALI EGITIM ALMIS OLMALI VE

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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ATAMA YAZISI ILE YETKILENDIRILEREK ILK SAHA DENETIMINDE
GOZLEMLENMELIDIR.

NA

F128 ISO 9001 Belgelendirme Faaliyetlerinde Yer Alan Personel Bilgi
ve Beceri Tablosu Formu, F129 ISO 14001 ve F140 ISO 45001
Belgelendirme Faaliyetlerinde Yer Alan Personel Bilgi ve Beceri
Tablosu Formu 'na uygun olarak;

ISO 9001 ve ISO 14001 Bas Denetci, Denet¢ci ve Teknik Uzmanlar
yukarida tanimli olan standartlarla ilgili egitimleri ve/veya TS EN
ISO/IEC 17021-3 standardi dogrultusunda hazirlanmis olan F126
Cevre Yeterlilik Tablosu Formu, TS EN ISO/IEC 17021-2 standardi
dogrultusunda hazirlanmis olan F127 Kalite Yeterlilik Tablosu Formu
bilgilerini Kalite Yonetim Temsilcisi veya Sistem Belgelendirme
Miidiirii tarafindan egitim verdirilmesi saglanir.

ISO 45001 Bas Denetci, Denetci ve Teknik Uzmanlar TS EN ISO/IEC
17021-10:2019 standardi dogrultusunda hazirlanmis olan F140 ISO
45001 Belgelendirme Faaliyetlerinde Yer Alan Personel Bilgi ve Beceri
Tablosu Formu ile Kalite Yoénetim Temsilcisi veya Sistem
Belgelendirme Miidiirii tarafindan egitim verdirilmesi saglanir.

Egitimleri almis olan Bas Denetci, Denetgci ve Teknik Uzmanlar 15 is
giinii icerisinde EA ve NACE kodlarina uygun olarak F132 Basdenetgi-
Denetci-Teknik Uzman  Yeterlilik Sinavi Formu ile Sistem
Belgelendirme Miidiirii veya Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan
sinava tabi tutulur.

Sinav degeriendirilmesi F130 Bas Denetgi-Denetci-Teknik Uzman
Sinavlari Bilgi Formu ve F131 Bas Denetci-Denetg¢i-Teknik Uzman
Personel Atama VYeterlilik Degerlenlendirme Formu ile Sistem
Belgelendirme Miidiirii veya Kalite Yénetim Temsilcisi tarafindan
yapilir.

Sinav degerlendirme sonucunda 70 ve iizeri puan alan Bas Denetci -
Denetci ve Teknik Uzmanlar, F55 Denetci / Teknik Uzman
Degerlendirme ve Atama Formu ile Sistem Belgelendirme Miidiirii veya
Genel Miidiir tarafindan atamalari gerceklestirilir ve ilk saha
denetimlerinde goézlemleri saglanir. Saha gézlemleri FR133 Bas
Denetci-Denetci Saha Izleme Formu ve F134 Teknik Uzman Saha
Izleme Formu ile ve ilgili EA ve NACE kodlarini karsilayan Sistem
Belgelendirme Miidiirii veya Kalite Yonetim Temsilcisi veya
gerektiginde Genel Miidiir tarafindan yapilir.

Sinav degerlendirme sonucunda 70 puan altinda olan Bas Denetgi,
Denetci ve Teknik Uzmanlara tekrar egitim verilmesi veya verdirilmesi
saglatilir.

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.

KARTEPE-KEKO01/P18 Denetgi ve Teknik Uzman Belirleme Prosediirii (Rev.04/05 Oca.'19) 14/ 18




RTEp
¢ 4%:\,;‘-& J
v\ @Fast [y
W\ Y S Ng
W, \ I N7

= N
y a%‘,!i@ tnp
y ~ N
) 7 &r

IAF karsilikli tanima sozlesmesinin taraflari olan akreditasyon
kurumlar tarafindan akredite edilmis belgelendirme sirketlerinde veya
uluslararasi akreditasyon kurumlarinda Bas Denetc¢i, Denetgi, Teknik
Uzman olarak son yilda basarili atama yazisi, audit-log veya saha
gozlem raporu olan Bas Denetgiler, Denetciler, Teknik Uzmanlar saha
gozlemi yapiilmadan direkt atanir.

Gozlem raporu olmayan bas denetci, denetgi, teknik uzman
durumlarinin degerlendirildigini ve degerlendirme sonucu basariliysa
sertifikalandirildiklarini gosteren formal ve giincel dokiimanlarini
saglamasi gereklidir.

Belgelendirme kuruluslarindan alinan atama yazilari ve/veya audit-log
‘lari, Saha gozlem Formlar1 ile EA/NACE Kodlarina gore direk
atandiklari EA / NACE Kodlarina gére atama yazilari ile atanirlar.

Kurulus tarafindan kapsam genisletme denetci atamalarinda belgeli
firma olmadigindan ilk atamalarda, daha énce calismis oldugu akredite
olmus belgelendirme kuruluslarindan almis oldugu atama yazisi
ve/veya audit-log ‘lari goz éniinde alinarak EA/NACE Kodlarina gére
direk atandiklari EA / NACE Kodlarina gore atama yazilari ile ataniriar.
Ilk denetimleri esnasinda saha gézlemleri Bas Denetci - Denetci Saha
Izleme Formu (F133) ve Teknik Uzman Saha Izleme Formu (F134) ile
Bas Denetci, Denetci, Teknik Uzmanlarin gézlemleri yapilir.

Dis kaynakli Bas Denetciler, Denetciler ve Teknik Uzmanlar akredite
edilmis belgelendirme kuruluslarindan gelmislerse F57 Basdenetgi,
Denetci ve Teknik Uzman Miilakat Formu doldurularak degerlendirilir ve
ilk saha denetlemelerinde gézlemleri yapilir.

Yukardaki belirtilen sartlari tasiyan bas denetci ve denetgilerin TURKAK
R40.01 rehberinde verilen NACE kodlarinda grup ve bir sinifa gére atamalan
yapilmalidir.

Herhangi bir konuda belirtilen niteliklere sahip olan teknik uzmanlar ilgili
EA/NACE kodunda teknik uzman olarak goérevlendirilebilirler. (Ancak TURKAK
R40.01 rehberinde verilen NACE kodlarinda, grup ve bir sinifa gére atamalari
yapilmalidir.)

Basvuru,

Tum Denetgiler ve teknik uzmanlar denetgi basvuru formu yardimi ile
kurulusumuza basvuru vyaparlar. Basvuru formu ile birlikte imza
beyanlari, egitim belgeleri, Atama Yazilari ve/veya Onceki denetim
kayitlart (Auditlog), is referanslari ve 06grenim belgelerini ekine
ekleyerek belgelendirme mudirligline basvuruda bulunurlar.

Egitim ve personel sorumlusu basvuruda bulunan uzmanlar igin
denetgi/teknik uzman dosyasi kontrol formu yardimiyla basvuruda

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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bulunan kisinin tim bilgilerini kontrol eder. Dosyasinda eksiklikler
bulunuyorsa bu eksiklikleri tamamlamasini ister.

Degerlendirme ve Atama,

Dokimantasyon ve Arsiv Sorumlusu basvuru dokimanlarn tamamlanan
denetci ve teknik wuzmanlarin dosyalarini Denetgi/Teknik Uzman
Dederlendirme ve Atama Formu’ nu kullanarak 06drenim bilgileri, is
deneyimleri, mesleki egitimler ve denetgi atamasinda
dederlendirilebilecek Uriin, muayene veya laboratuar denetim bilgilerini
doldurur. Bu bilgileri kullanirken yukaridaki gibi denetginin atanmasinda
teskil eden ve kanitlara dayali referanslari kullanir. Kanitlari olmayan
referanslari 6zgecmis ve basvuru formunda yer alsa dahi bu forma
kaydetmez ve atama da kullanmaz. Bu bilgileri kaydederken uzmanlarin
basvuru formunda yer alan bilgilerin atamaya esas teskil eden EA ve
NACE kodlarini karsilarina yazarak uzmanin galismis oldugu sektori net
olarak belirler. Bu formun son sayfasinda yer alan atama formunda 6zet
tablo olusturarak atandigi tim kapsamlarn tablo halinde belirtir.
Belgelendirme Mudurl dosyay! kontrol eder ve onaylar. Tum bu islemler
sonuglanmadan denetgi veya teknik uzman denetimde bulunamaz.

- Daha énceki belgelendirme kuruluslarindaki ve firmamizda goérev
yapan Denetci veya Teknik Uzmanlar en az 20 adam*giin olarak
gorev almis olmasi durumunda ve Ulusal veya Uluslar Arasi
Akredite Kuruluslarinin;

- En az 1 Witness (Tanik) Denetimine katildigi durumunda
Saha performansi izlenmeden atanabilir.(saha performans
degerlendirmeleri Akreditasyon Kurumunun diizenledigi rapora
gore degerlendirilir ve kabul edilir.)

- [V

Egitim,

Dokimantasyon ve Arsiv Sorumlusu denetgilerin atandiklari kodlarda
egitim bilgilerinin durumuna goére ilgili denetgi/teknik uzmani egitim
planina gore editimlere davet eder. EJer denetgilerin yeterli egitim ve
denetim tecribesine sahip dedillerse ayni sekilde egitim planina dahil
ederek atama icin egditim tecrlbelerinin arttinlmasini bekler. Tim
editimlere sahip olan denetgcileri ise denetgi performanslarina gore ilgili
editimlere dahil eder ve denetgcilerden gelecek talepleri de degerlendirir.
TUm denetgilerin her yil hazirlanan egitim planindan bir bolimine dahil
olmasini saglar.

Denetgi ve Teknik Uzman Kayitlar

Tum denetgi ve teknik uzmanlara ait kayitlar denetci kendi tarafindan
veya kurulusumuz tarafindan fesih edilene kadar Belgelendirme
Midurlagunde fesih edildikten sonra arsivde 10 yil sire ile saklanir.

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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Bas Denetgi, Denetgci ve Teknik Uzman Ozliik Dosyasi

Tum bas denetgi, denetci ve teknik uzman 6zlik dosyalari Planlama
Sorumlusu (Denetim-Egitim) tarafindan KARTEPE-F67 Bas Denetgi,
Denetci ve Teknik Uzman Ozliik Dosyasi Evrak Listesi ‘ne uygun olarak
hazirlanir. Dis kaynakl bas denetci, denetci ve teknik uzmanlardan asgari
olarak bas denetci sertifikalari, 6grenim belgesi, egitim sertifikalari,
6zgecmisi (CV), atama vyazilari ve varsa o6nceki denetim kayitlari talep
edilir.

Denetgi/Teknik Uzman So6zlesmesi Feshi

Denetgi ve teknik uzmanlarin géreve devam etmeleri gizlilik tarafsizlik
sOzlesmesi ile belirlenmistir. Taraflar tarafindan itiraz edilmedigi sirece
teknik uzman veya denetci o yil icerisinde herhangi bir denetime
katilmamis olsa dahi denetim sézlesmesi otomatik olarak bir yil uzar.
Denetci veya teknik uzmanlar istedikleri zaman kurulusumuza yazili
olarak  bildirmek kaydi ile Denetci/Teknik Uzman olmaktan
vazgegebilirler. Kurulusumuz planlanmis bir denetim varsa firmalara
durumu yazih olarak bildirir ve yeni bir denetci atanmasini saglar. Denetgi
ve teknik uzmanlara da yazili olarak denetgi listesinden silindigini bildirir.
Gerekli oldugu durumda sozlesmenin feshi Belgelendirme Muadurd ve
Genel Madur’ Gn sorumlulugundadir.

DOKUMANTASYON
Bu dokimantasyon ile ilgili kayitlar Belgelendirme Muduri tarafindan saklanir.

ILGILI DOKUMANTASYON VE FORMLAR
— TS EN ISO 19011 Kalite ve Cevre Yonetim Sistemlerinin Denetimi

— P20 Personel Performans Degerlendirme Prosediiri

— TO08 Denetci ve Teknik Uzmanlarin Ytukumltlikleri Talimati

— F6 Denetgci/Teknik Uzman Gizlilik ve Tarafsizlik S6zlesmesi

— F15 Denetgi/Teknik Uzman Dosyasi Kontrol Formu

— F28 Personel Performans Izleme Formu

— F55 Denetgci/Teknik Uzman Dederlendirme ve Atama Formu

— F57 Basdenetgi, Denetci ve Teknik Uzman Mulakat Formu

— F80 Denetgci izleme Formu

— F81 Teknik Uzman Sdézlesmesi

-~ F82 Bas Denetci Degerlendirme Formu

— F90 Denetgi/Teknik Uzman Basvuru Formu,

- F126 Cevre Yeterlilik Tablosu Formu

— F127 Kalite Yeterlilik Tablosu Formu

— F128 ISO 9001 Belgelendirme Faaliyetlerinde Yer Alan Personel
Bilgi ve Beceri Tablosu Formu

- F129 ISO 14001 Belgelendirme Faaliyetlerinde Yer Alan
Personel Bilgi ve Beceri Tablosu Formu

Bu dokimanin basim, yayim, ¢ogaltim ve dagitim hakki Kartepe Sertifikasyon Hizmetleri Ltd. Sti.’ ne aittir. Bu
dokiimanin giktisi alindigi andan itibaren, KASELI ve IMZALI olmadigi durumlarda bilgi igindir.
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- F130 Basdenetci-Denetci-Teknik Uzman Sinavlari Bilgi Formu

— F131 Basdenetci-Denetci-Teknik Uzman Personel Atama
Yeterlilik Degerlendirme Formu

— F132 Basdenetci/Denetgci/Teknik Uzman Yeterlilik Sinavi Formu

- F133 Basdenetci-Denetci Saha Izleme Formu

— F134 Teknik Uzman Saha Izleme Formu

- F140 ISO 45001 Belgelendirme Faaliyetlerinde Yer Alan
Personel Bilgi ve Beceri Tablosu Formu

KAYNAKCA

— TURKAK 40.01 EA ve NACE Kod Listeleri

-~ TURKAK R40.02-Kalite Yénetimi Belgelendirmesi Denetgileri icin Kapsam
Konulari ve Gruplandirma

- TS EN ISO/IEC 17021-1:2015 Uygunluk Degerlendirmesi-Yonetim
Sistemlerinin Denetimini ve Belgelendirilmesini Saglayan
Kuruluslar Icin Sartlar-Béliim 1: Sartlar

— TS EN ISO/IEC TS 17021-2 Uygunluk Degerlendirmesi - Yonetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar - Béliim 2: Cevre Yénetim Sistemlerinin Tetkiki ve
Belgelendirmesi Icin Yeterlilik Sartlar

-~ TS EN ISO/IEC TS 17021-3 Uygunluk Degerlendirmesi - Yonetim
Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar
Icin Sartlar Béliim 3: Kalite Yénetim Sistemlerinin Tetkik ve
Belgelendirmesi Igin Yeterlilik Sartlari

- TS ISO/IECTS 17021-10: 2019 Yonetim sistemlerinin denetimi ve
belgelendirmesini saglayan kuruluslar icin sartlar-Uygunluk
dederlendirmesi-Béliim 10: Is sadhgi ve giivenligi yonetim
sistemlerinin denetlenmesi ve belgelendirilmesi icin yeterlilik
gereksinimleri
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